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Согласно ст. 13 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 г. № 1032-1 
«О занятости населения в РФ» государство гарантирует содействие в поиске работы инвалидам, в том числе путем установления обязанности 
для работодателей принимать на работу граждан этой категории и квотировать для них рабочие места.

В соответствии с Законом Пермского края от 27 октября 2022 г. № 121-ПК «О внесении изменений в отдельные законы Пермской области, Пермского края 
в сфере содействия занятости» с 1 марта 2023 г. на территории Пермского края начала действовать следующая норма: 

работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота для приема 
на работу инвалидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работников.

Неисполнение работодателем обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии 
с установленной квотой для приема на работу инвалидов, а также отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты могут привести к нарушениям нормативных правовых актов в сфере содействия занятости:

статьи 13.2, абзаца 7 части 1 статьи 25 Закона Российской Федерации 
от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; 

статьи 22, статьи 24 Закона Российской Федерации от 24 ноября 1995 г. 
№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; 

части 1 статьи 4, статьи 6 Закона Пермской области от 05 ноября 2004 г. 
№ 1689-344 «О квотировании рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы».

А также повлечь привлечение работодателя к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.42 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях.

Также напоминаем о том, что согласно пункту 3 Постановления Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2021 г. № 2576 «О порядке представления работодателем сведений и информации, предусмотренных пунктом 3 статьи 25 Закона Российской Федерации «О занятости населения 
в Российской Федерации» работодатели представляют сведения и информацию 
о потребности в работниках и об условиях их привлечения, о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей посредством размещения на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа 
в России» (далее – ЕЦП) (www.trudvsem.ru):

посредством размещения сведений и информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей на ЕЦП, в том числе с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»; 

направления в органы службы занятости непосредственно, либо в виде почтового отправления с описью вложения, либо в форме электронных документов с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Дополнительно информируем о том, что Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 марта 2022 г. № 366 (далее – Постановление) утверждены Правила выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов 
при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место, которые начали действие с 1 сентября 2022 г. Постановлением введены следующие изменения:

квота для приема на работу инвалидов рассчитывается работодателем ежегодно, до 1 февраля, исходя из среднесписочной численности работников 
за IV квартал предыдущего года;

работодатель обязан выполнить квоту для приема на работу инвалидов 
в течение текущего года;

квота для приема на работу инвалидов подлежит перерасчету в случае уменьшения среднесписочной численности работников за прошедший месяц. Перерасчет квоты осуществляется работодателем с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло изменение среднесписочной численности работников.

Таким образом, чтобы не нарушались обязательные требования, Министерство социального развития Пермского края (далее – Министерство) предлагает обеспечить соблюдение вышеуказанных обязательных требований, 
а именно: 

выделить (создать) рабочее место (места) для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой; принять локальные нормативные акты, содержащие сведения о рабочих местах, предоставляемых инвалидам по установленным для предприятия квотам;

ежемесячно представлять органам службы занятости информацию 
о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных 
или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии 
с установленной квотой для приема инвалидов, включая информацию 
о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

Обращаем ваше внимание, что в соответствии с Правилами функционирования ЕЦП, информация о вакансиях, которую вы разместите самостоятельно, станет доступной для ознакомления после того, как орган службы занятости населения признает ее соответствующей определенным требованиям. Информация останется в доступе 30 календарных дней со дня принятия такого решения. Потом сведения необходимо подтвердить.

Если вакансия закрылась, вы обязаны разместить на портале ЕЦП соответствующую информацию не позднее следующего рабочего дня со дня ее закрытия.

За непредставление или несвоевременное представление сведений 
о вакансиях, либо их представление в неполном объеме или в искаженном виде, законодательством предусмотрена административная ответственность по ст. 19.7 КоАП РФ от 3 000 до 5 000 руб.

Необходимо учесть, что сведения о вакансиях не должны содержать ограничения дискриминационного характера. В противном случае Организацию могут привлечь к административной ответственности по ст. 13.11.1 КоАП РФ 
от 10 000 до 15 000 руб.

Обеспечение занятости квотируемых рабочих мест для инвалидов возможно за счет поиска на ЕЦП соискателей любых социальных групп, в том числе граждан, имеющих статус «инвалид». Таким образом, можно самостоятельно напрямую контактировать с соискателями, откликаться на резюме и приглашать граждан на собеседование.
Кроме этого, на ЕЦП работодатели могут получить помощь в поиске квалифицированных сотрудников, воспользовавшись государственной услугой содействия в подборе необходимых работников. 

Также обеспечение занятости квотируемых рабочих мест для инвалидов возможно за счет заключения соглашения об организации рабочих мест 
для трудоустройства инвалидов у другого работодателя, путем аренды рабочих мест для инвалидов. Реестр рабочих мест, предлагаемых для аренды в счет квоты для трудоустройства инвалидов, размещен на сайте Министерства по ссылке:

https://minsoc.permkrai.ru/dokumenty/287200/?sphrase_id=701325.

Обращаем ваше внимание, что данное письмо носит информационный характер.

В случае возникновения вопросов вы можете обращаться в органы службы занятости. Адрес и контактный телефон вы можете узнать на сайте http://www.cznperm.ru/ в разделе «Контакты», а также к должностным лицам Министерства, уполномоченным на проведение регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, по телефону (342) 237-58-85 для проведения профилактических мероприятий (консультирование, информирование).

Начальник управления по 

осуществлению государственного 
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