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ПункТ 3,7 уст8в8 ч:жить в сле$дощей Редакции: <<УтеждениесцдоgюягЕJIьно в выбор сисгемы оценок, борй 
"ъ;йи 

периодичносмrтоuежJдочной ат'.'еgгацин обуlаюй;;:..,,
Формш, периодшчносгъ

локапьЕым .tФo' оргаЕизац;:Ж:Ж:ЖУ УСПеВаеМОсти устанавливаются

,..u*l|ч цромех(уrо*"ой' ;;;а7"ЩЖffi#.],:Н"ЖНfr*"
учрецдеш.r.,Т3хiТ;-хi1,1#?J,,. 

прмежУточной 
-' ;;;; устанавJIи вается

Р"rдчл 4 допоо*й гryнкгом 4.29, следующего содержаншt: кВ}пIрецдении наря.ry с должностями педагоIических 
работниковпредусматшваются долr<носrп 

""*."_.р*-техfiичесIооь едминистратlвно.;ЖЖ;*-УТffi;;;;"у****"r", медицпнских и
ОбЯЗаННОСТИ п ответственность рабошик;;'ffiНll"rllJ-:ьtri
;Н:rffiЖ-r:Ё;ffi ;НЖ;iJ*i{;ВЛИВаются зщонодательством
и иньщи Локаrlьнrтrл- ,1л_.-л
дол)кностн"

нрлераrщю- 
"уirmв,.i.l.i'j i1:;,' З.,irп..1 

|.9.4. 1 0, 5.9.4. 1 l, 5.g.4.t2.
:"i,i}JЪ:1''j":,":,:*:,ff JЯJ*;li jtlri,siJiiЪоЬ*енно
лТ_Т: СОбранпл пе 

"чоЫi"r, поп"оrпо"ооjРIЦеГО 'одЙ*rи: <<ч[лены
ОOР&ЮВатеJьног. учрецден;;;#}"*ОлY_" ПО ВЫСТУПЛению оr имени

ч",I#frJ.' ?"##xT*ж"d'#iЖ;;; содержани,t:

;ffж;# " ;ж;lfi- работrикЪ, Ё*;Ж.rЖ.*Н;ýjхозяfiственнщ(, пронзвод."""""|rхI r:Жх'filчески* 
-йо"о.rрчr"r"о-

"ч;'ffi уж#Tн**,"""*;#:rы;"',:,ffi 
"медпtцнскихи

fi ц,ý,н.ffiт##:Ifr #ffi iТdЖн,";,:l;:ж#;жffiý
*".ffi";.'; #**';""^r"*" 5.8.4.1з слеФ/IощеIо содержани,l

".r."ч"rй " 
допоп"Ъr*и ;;;,i:"'аТФIЬНЫХ ПРОГРаММ ЙРЙu**, а таюt(еПункт 5,s,4 о";;;;;;-?оо*"оо" 5.8.4.14следпощеlэ 

содер]каrrия:
кРассмотреrrие II приЕrlпlч no*-r"* акгов, r"rрaaп"ающюr акqдемические

1Щ"ЖТJ"Н::lТ'*"'Й*"РаЬr"ЙОi;;;"числеправонабесrшатное

ЁЁщЁ* ;#frНrЧ"тffi';friлж: ^*:ffi; uJ;;жт:МаТеРИаБНО-техн!lческим 
.о"rliХiflМ8ЦШОНtlЫМИ_ Ресурсамц доступ к

ffi;ж#ъ,н;н}r"ж,*ТН:#.""",f; ;:;i':*;*:fr ffi HHg



ПУНКГ 5.8.4 дополнхть подпункгом<сПрпнггtlерч-чйй1у"}#;ffi;.}:di::Н.tr#;ЖН:ЖiН
оqгшлени

"*".*;;J;iffiЁJjЁ"tffi"3"ъ о пчрй.' 
"u обуlеrпrе. поУСТаНовJlе:"1':?ойrйu'fi#ЖiЖТ*""*п не ликвlццрвавшж 

вл- п*#Т;.?"ff НЖrче.qййоп*ч""ость> 
--]

<обесйечеяпе ой;ir'"lrГ подпунктом 
j:1.1 ti .*дooщеFо сод9ржанIц:образованlпr>. рованиJI вкугренней .n.*7r-'

Пй*' Si.g,o,' устша ИЗлплаrrm - 

vrrvдgмШ оценки к8чества

РеIДешц о л.rrл,лi^'-:Yu и3лож}fгь в сл
кJIsсса 

" "" 
*",Ж'.;,i"ITJ:T.rr.""of; 

*еДДОЦеЙ РеДаКЦии; <Фынесение

ооооразйиш. --зультаmвй;;;;:ЁffiЖJ выпускни-;;';
Пу"Б s.B.i доподйть Пбпtтrr-*__ _ - ^- -'-пvr..а'. 

о вцд8ч9 документов
сФассмо.ренне 

" прйй.lJЖ;Ж:'_,111 сле4/ющсгс 0одер,к8IrщI:пршила IФиема 
"ъй;;;#J:,"*y,-р, 

в том 
""й о]

ffitr#;"".р"оС йffi; ТЧ}.,#у "6ЙЙЁ;rff"ХН#-Ч
между обра 

ВОЗНИrcIовениъ й;й;;;ff:У'"* ОбУчающшtс& порхдок
(законныjи 

**Й;;;;Ё",,Жtr;ТН_] ОРЙЙJ*" отrrоrцений

;ж

::P_Y", Регулир}4о*; "БЖfl:ОК€JIЪНЫе НОРматпвные aKIКОмпетенц"и, Ь*"."."";#i":аТельные *"оiоЙЙТТ Т" СОДеРЖащие

енном;йi;,ffi:iFtrJ,нн.iп";-ffа*Ж
времевныо *ilЖiiП норматпвlщй й" r.' 

;:'r'*: f.ffJ;t ^ Е_ 
СЕ!tД' МОЖет носить посюяltный плп

аrгоЕ: ййffТ;#.,}r#"у:з слеý/юIIие,_ок,ч",',"йп**i"й;dж**#Ъ.ЩlЁ:ЖЖ.:"i{жtr
ЗаВИСИмости сг **,,ойБ""lЖ."jrУ_:У" ". ""о"Й"';;;;"о*ff;1,.т.J::1;Бffi;"fiЖЖ" j:ж:.*"r;й;;*"',trж
основным 

"ol"n' 
О РаЗРабОТКе и пришIппr лок

деятеJIьно.rо 
'Р:nn 

ОР*r"r"r,Й'"'ИrЦа ЛОК8JIЪНШХ ЕОрмативtтш( sImDв по.".йй#щж#ffir;*'"Т;Т*:*Jl;:ж;,.тr
л _ 5,1:,5. [преlстор гчрещдешлД€8ТеЛЪНОСти.

;r:Ж:'ЖЖЖБilНjffilЖЗ#:*** пршн,tвцие 
рещешrе

"о*rr*й*ffffЁж,iжр::;й_;;ilЁ;#Jffi ,;:fr ЕотовIryего
- разработrищ). -- - 't^'\Д{ýпшI либо разработать ;;;;:_:::: коллепlЕЦьному. 

;.Iз:;:ЁНо""rr"и Vо_лл,-_ 
- t-чrg'L,rать ПРО€кг самостоfiпвльно (доrеЬ

trfrfiБ;#ilfri#:iЖ ""ffi *flхr с иницrlатиsой создщrия[ении в ходе работы

.,зъ-._



5.13.7. Разрвботrишл НеС}лг ответственноgть за aKIyaJIbHocTb локаJIьногонормативного Еuffа.
5.13.E. Разрабmчики обязаны не рже одного р8за в под проводитъпровЕ_рrry шсуаJtьнФпr лок{lльЕых HopMaTrrBHыx актов.
5,13,9, В целлх учЕта мнения родпелей (законншх пр€дспавителей)несовGрШсннолgгНих обуrшощихся и педагоtичGских рабmний по вопросамуправJIенШ УчреждониGм и прп пршrятии локшьных нормапtвных акюцзатаrиваIоцryrх права и 3аконные интересыl По иншщsтиве рдитеJIеr(законншс прдgтавителей) несовершепнолегнж обучающихся ппсдак)гическщ работников в Учре:ценпи 

"о.у, 
бьшь:созданЫ совсЩ родlпслеЙ (законных предспавителей)несовФШеннолЕгНю( об}qаЮrцrхсЛ чи ины€ орЬr, (далее - СоЬродrгелей);ДеЙСТВОВаТЬ ПРОфССИОНапьный союз 'р.соrЬ*о" 

ЪЪр*оr"*r*нок)гчrсхсдения (далее-Профсоюз). r

5,13,t0, Порядо* ЬЬ 
""urr,, 

Гфофсоюза (при напrrчии) при прпняпrилокальных нормативных акюв рглйснтируется Трудовым кодексомРоссийской tDедерацип.
5.13.1l. В СJIrIаяь предусмотренных зaкоttодатЕльgгвом РоссийскойФедерации, п9сле rrринятrrя локальЕою акгs, затаrивающеrc праваоб}"тающlт:кся, Педагойч..йлп совепом и перед угверrцденцем ею директормУчреrцдеlшrя данный акг ншравJIяется со""rfйiо"п9й (при налпкtии).5.13.12. Совет роднтелеfi не поrднеj i (пяш) рйочшк днеЙ со дш[поJI}^.ения проекта локшьного нормативнопо акга, 3атаги8ающею права

::tffiffif,,нВЦСК..ШВ{Ж)Т 
СВоё мцЪн". оойством пршиш,t учст8 мненпrI

5,t3,13, 
" Ц:i,:::};x!}":"Ё"жr;ffi*.о не содержrг согласия спрекюм лоI(аJIьнопо 

_норматнвнопо акга илr сод€ршm прсДIоженшl по егосоверщенgгвованию, Совет ролrrтелей изJIагают точку зрсния в ппсьменномвидG, ПедаrопrческиЙ сов€т'rоой* согласlпься с TaKt{M мнением, в сJI'Iае несогласП'l, он обязан в т€чение з (тф йЪйЪ.оg епо пол)лснпя првестидополниlЕ,Iьные консулътации , 'iойil- 
ойr"*О в це,,Е( достшкениявзllнмопршемпемого решеншl.

5,13,14, При не досгижеНии согл8Сия возниШIше резногласия формrrяютсяпр(уюколом, которыft цранится у разрабопr"*ч, пй леf,сrвует доqд{енъ послечего дtФскDор Утежденкя имеjт право его угвердить.

,* "'Ji*":ТffiЁ:*"ей 
ИМеgт пр*о-о.оЬфь локаJIьный норматrrвный

лr._i_]J:L9. Нормн локаJlьных нормаu{внш( актов, ухудшающие положениеоо}ваюЩш,(ся, ullп рабОтrrикоВ Учрсшдепия по сравнению ý устаЕовJI€кшми
ffiТ"ffiОМ Об ОбРаЗОВаШиц тудовым з"*Ъ"одаrеJъством, поло)rGнием
подIеж8т 

"*.".'ч#:&'.ЖТ 
УстаноВ'Iенного порядка, не применrются и

5.13.17. Локаrrьные нормативные акты Учрехсдеlurя прпниriflютсяискпючптел."о 
:_ппсьменной форме, на лосударственном языке РоссийскойФедФацип и являк}пс" оОщчдфпннми.



5,13,18, Все локаrrьные норматиВныо акгы Учреlсдеlтия принимsются всJIеюпощем порядКе: локаJIЬный норМатпвныЙ акт утверЖдается едшнолкчнымисполЕитФIьныlчl орпаном Учреlцення ддректором rrугем lвданиrlраýпоряДrтепьноЮ акга пО рзультатшл рассмотреншI п принятияколлегиаJIьными органаrм управленпя Учрецдения, В соOтветствии скомпеп9НцlеЙ коJщегиаJIьнш( органов, оrределённоfi настоящим YctaBoM, и}цета мненпЯ орпlIIоВ самоуправления (rrрп'Й на.шчип).5.1з.19. Лока.ltьные 
- 

,орм"пrвные акн могуг }тверх(даться наопредеJIенный срок дейgтвия, кЬюрыЙ доmкен бьпь yказalt в доку}tекге.5.13.20. Утверlцденньй локдпьншИ нормйвнш:i акт вводитс, в действиелибО с моменТа егО }ггвержденш (о *" ;;;;;; зlпись на штулъном лrсте),лнfu через опредепенныЙ период врмени, нюбходимыЙ ДIя прведенпяорганшшц{оЕно_теюIическж мероприятнf,, связанньD( с вн€дрением доt(уlд€нта(при этом д8та введенпя указываетýя на пrrульном листе), но не более t0(песrшl дней со дцrI угвержденш документа5.13.2l. Л9КаЛЬi,оф пормативному акту присваиваетсяlценпrфПкациоtпrЫй номер, ъ .*"r.".r"шrr с номенКтrацрой дел Учреждения,при эJIеIстроняоfi рrиетрации.
5.1З.22. УтеЖдение знакомпт работников под роспись со всемипринимаемцмИ локаJIьными нормarшrвными акIами, нспосредиlенносвшанншми с ID( трудовоЙ деrтешносгъю. Офрмлеlпrе ознакомленщIрабопrиков (с rrроставJIением лиltных подrmсеЙ и дат) в специаJIьньD( листаr(,**fl 
i;}rйffi"#":;il:ý:rЕормативномуакту(листо."ооrо.ния).

нормаrивньrй акт разрабаrш,J:: Т"rЖ#Iff;' ;;Жý}*Т-"rНIлокаJIьны€ ноDм8тивные 8кгш принЕмаJIЕсь c-yreTo' мненшI Профсоюза илиСовgта родо*rrсr, ;;;";; Ъr", быть ,"Ёй, только при соблюдениипорлдка )цета мнения этЕх орпцов.
5, l 3,24, отrrена локаr,"йОпо нормативною акта осуществ,UIется приказом{цректора Учрец,ценпя, вве зависимостЕ от юrо, каким образом данный вктошJI уг8ерцден, ИсшtючеlщЯ составJIяlоТ .й*, когд8 срок дей.,вня;3|ffi:Т"J"#}:ýr аmа, уgтановленншй в тексте самоrс локаJьною


