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положение о школьном методическом объединении учите,пей
настоящее полохение о школьном методиtIеском объединении учителей

реryлирует деятельность объединения учителей-прдметников школы, опредеJIяет права и
обязанности rlастников методиtlеского объединения организации, осуществляющей
обрюовательгrуто деятельность.

1. Общие поJtоженпя
1.1. Настоящее Положеrше о методических объединениях в школе разработано в

соответствии с Федеральным зilконом от 29.12.2012 ],l! 27З-ФЗ "Об образовании в

Российской Фелерачии" в редакI}Iи от 5 декабря 2022 года, ФГОС нача,тьного и
основного обшего бразования, угвержденных соответственно Приказами Министерстм
Прсвешения Российской Федерации Nl 286 и Nс 287 от З| мм 202l года, а таюке Уставом
общеобразовательной организtrции и другими нормативными правовыми актами
Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций,
осуществJIяющих образомтеJrьц/ю деятельность.

1.2, .Щанное Положение о методических объединениях (лмее - Положение)
обозначает основные цели, задачи, и фунщии методического объединения школы,
опреде.пяет органи3:lцию, основные направления формы деятельности, делопризводство
МО педагогов школы, а таюi(е регламентирует прчrва и обязанности р1ководителя и

членов методического объединения общеобразовательной организации.
1.3. Методическое объединение учителей явпяется основным структурным

подрiвделением методичсской службы общеобразовательной организации,

осуществляющим руководство образоватвльной, методической, опьпно-
экспериментальной и внеклассной рботой по одному иJIи несколькимпредметам.

1.4. Методическое объединение организуется при нмичии не менее трех r{ителей
по одному учебному предмету }tли такого же коJlичества педагогов по нескольким

учебным предметам одной образовательной области, может быть создано методическое

объединение учителей-предметников по уровню образования, а таюке кJIассных

руководителей.
1,5, Методическое объединение создается, реорганизуется и ликвидируется

приказом дирекrора орг:lниз цдr, осуществляющей образовательную деятеJъность, по

представлению заместителя дирекгора по учебно-воспитательной работе.

1.6. Методическое объедпнение непосредств€нно подчиняется заместителю

директора по учебно-воспитатеjIьной работе.
1.7, Методическое объединение в своей деятеJrьности соблюдает Конвенцию о

правах ребенrc, ру(оводствуется Копстиryцией и законами РФ, указами Прзилента РФ,

р€шениями правительства РФ, органов управления образованием всех уровней, а также

Уставом, локдIьными аюами, данным положением о методическом бъединении,

прикlвами обшеобразователъной оргаrшзации и распорякениями его дирекгора,



2. Целп и задачп методического объединенпя

2.1. Методическое объединение учителей-прдмепlиков создается как одна из

форм самоуправления в целях:

совершенствования методиtlеского и прфессионального мастертва учит€лей,

организациИ взаимопомощИ дJrЯ обеспечения соответствия современным

требованиям к обучению, воспит:lнию и рlввитию цIкоJьников;

объединения творческих иншшатив;

разработки coBpeмeнHblx трбований к урку, кJIассному часу, внеурчному

мерприJlтию и т.п.

2.2. Методическое бъедr'*rение учителей-прдметников решает следуюIщле задачи:

из)ление нормативной и методической доку rеЕпlции по вопрсам образования;

обор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом
вариативности и ре}ноурвневости;

анaшиз авторских программ и методик;

угверждение аттестаIшоIшого материаJIа дJIя иmгового контрJIя в переводных

кпассац
ознакомление с анаJIизом состояния преподавания предмета по итогам

внутшIIкоJIьного контроJlя,

работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в

образовательной деятельности;
взаимопосещение },роков по определенной тематике с последующим самоанаJIизом

и анtlлизом достигнутьш резульlатов;
организация открытых },роков с целью ознакоDtления с методическими

разработками;
изr]ение передового педагогического опыта;
экспериментальная рбота по предмсry;
выработка единых требований к оценке резуJIьтатов освоения программы на основе

разработаштых образовательrъIх стандаргов по предмету;

разработка системы промеrФточной и итоговой аlтестации обучаюпшхся;
анiulиз методов п реподarвания предмета;
отчеты о прфессиональном самообразовании )цителей, работы на курсах

повышения квалификации, творческих командирвках;
организация и проведение предметных недель (декад и т.п.), предметlых

олимпиад, конкуров, смотров, научных конфернцш:i;

укреплеrtие материальной базы и приведение средств обучения, в том числе
учебно-наглядных пособий по предмеry в соответствие с совrЕменными требованиями к
учебному кабшнету, к оснащению )рока.

3. Фупкции методtlчоского объедпнения учrтгелей-прлметников
з.l. Работа меюдn.lеского бъединеrrия организуется на основе планирвirния,

отражающего план рботы шкоJIы, методическую тему, приняц/ю к разрботке
педагоптческим коллективом, )лIитывающим индивидуальные планы профессионального
самообразования учителей.

3.2. Меmдическое объединение учителей-предметников часть своей работы
осуществJlяет на заседаниях, где анаJIизируются иJIи принимаются к сведению р€шения
задач, изложенных во втором разделе.



3,З. Методическое объединеrrие уч,Iтелей-прлметников организовывает

семинарсю-rе 3alнятия, прводит цикJt открытых уроков по определенной методическим
советом тсме, прводит первоначarльrтую экспертизу измененпй, вносимых
преподаватеJlями в учебные прграммы, планирует окzLзание конкретной методической
помощи учителям_предметникам-

3.4. Методическое объединение уrителей-предметников определяет систему
внеклассной работы по предмеry, ее ориентацию, идеи, организует разработку
методических рекомендаций д.пя обучающихся и их родителей (законных представителей)
в цеJIях наил)..rшего усвоения знаний, повышения культуры r]ебного труда, соблюдения

режима труда и отдыха,
З.5. Методическое объединение рителей прлметников обеспечивает

пр€емственность в препод:lвании )лебных дисIIипJIин, межлу учебной и внеклассной

рабоmй по предмету.
3.б. Методическое объединение учителей-предметников анarлизирует состояние

учебных кабинgгов, плalнирует их рtввитие.
4. Солерхсание и основные формы деятоlьностп методического объедишепия

4.1. В содержание деятеJIьности методического объединения входят:
изгIенис нормативной и методической документации по вопрсам образования,
обор содержания и состiвление рабочих программ ло прсдметам с учетом

вариативности и разно)фовнего их преподавания;
анаJт}.tз авторских программ и методик учителей;
проведение ан:чIиза состояния преподакlния предмета или гругrпы прсдметов

одной образовательной области;
организация вз:lимопосещений урков;
выработка единьж трбований к оценке результатов освоешiя обучающимися

учебных прграмм;
обобщение и распрстранение передового опыта педlгогов, работаюшц.rх в

методическом объединении;
методическое сопровождение обуrающихся при прхождении наиболее трудных

тем, вопрсов, трбуюtщлх вз:ммодействия учителей различньж предметов;

оргllнизация работы по накоплению дидактического материала;
ознакомление с методическими рзработками рtвличных авторов по предмеry;
прведение творческих отчетов, посвященных прфессиональному

самообрзованию уlителей, ра,боте на курсах повышения квалификации, засJryцивание
отчетов о творческих командировках;

организация и прведение предметньlх недель в оргarнизации, осуществляющей
образовательв},Iо деятельность;

работа по активизаrши творческого потеIщиала учителя, утвержде}rия локаIьных
актов, регламентирующих образовательную деятельность общеобразовательной

организации .

4.2. Основными фрмами работы методического объединения явJIяются:

заседания, посвяIценные вопрсам меюдики обучеtпля и воспит:lния обучаюшtихся;

круглые стош, семинары по уlбно-методическим проблемам;

творческие отчеты учителей ;

открытые уроки и внекJIассные мерприятиrl;



леюIии, докJIады, сообщения и дискуссии по методикам обуIения и воспитания,

вопросам общей педагогики и психологии;
предметны0 недели;

взаимопосещение урков;
оргllнизационно-деятельностные игры.

5. Основные папра&,Iения деятепьности методическоrо объедпненпя
5. l. Анал имческilя деятельность:
изуrение и мilJIиз состояния преподавания предмета;

вьlявление профессиональных запрсов педагогов, а таюке затрулнений

дидактического и меmдического хараJсгера в образоватеlьной деятельности;
анаJшз работы МО за учебный гол.

5.2. tfu формационнм деятельность:
изучение нормативной и методической документации с целью ознакомления

педагогов с новыми llаправлениями в р:ввитии общего (спечиального) образования детей;
ознiжомление педlгогов с анализом состояния преподавания предмеrа или группы

предметов по итогам внутишкольного контроJlя;

ознако}шение пед:гогов с новинками псдагогической, психологической,

методrrческой литературы на бумажных и элеlсрнных носителях.

5.3. Организационно-методическiul деятеJIьность:

отбор солержания и составление ребньгх (рабочих) программ по предметам с

учётом вариативности;

анаJмз авторских прграмм и методик учителей;
выработка единых трсбований к оценке результатов освоения обучающимися

учебных программ;

утверждение аттестационного материала дJIя процедуры итогового контоJIя в

переводных классltх, аттестаIшонного материiша дJIя прведения lл,гоговой аттестации в

выпускных кJIассах (для устных экзаменов);

разработка системы промежугочной и итоговой аттестации обучающихся
(тематическм, зачётная и т.д.);

совершенствование методики проведения различньD( видов занятий и rх учебно-
методического обеспечения;

организация взаимопосещения урков с целью ознакомления с методичесю{ми

разработкаша сложньD( тем пр€дмета;

проведение открытых уроков по опрделённой тематике с последующим
самоанaшизом;

оргiлнизация и прведение предметных недеJIь (декад) в организfiши,
осуществJIяющей образовательнуrо деятельность;

обобщение и распростанение передового оrшта педагогов, работаюlщ.rх в МО;
отчёты о прфссиональном самообразовании )лrителей, о работе на курсах

повышеЕия квzlлификации.
5.4. Научно-исследоватеJIьская деятельность:
изуI]ение и освоение меюдологии ведеяия опытно-экспериментальной и Haytlнo-

исследоватеJIьской работы ;

участие в экспериментах и научньж исследованиях по важнейшим прблемам по
своему предмеry, проблемам педагогики в тесной связи с задачами повышения качества
преп одавания учебвьrх пр€дметов.



б. Органпзачия деятепьностп методичоского объединеняя
6. 1. Методическое объединение учителей ежегодно избирает р}ководитсJIя;
6,2. Руководитель МО:
составJIяет план МО, который рассмативается на заседании МО, согласовывается

с заместителем директора по rIебно-воспитательной работе и утверждается дирекгором;
участвует в составлении тсматических и итоговых контрольных срзов знаний,

умений и навыков обучаюutихся;
ок:вывает методическую помоць молодым специilлистам;

участвует в работе цrкольной аттестационной комиссии;
ведёт протоколы заседаний МО.
6.3. Заседания МО проводятся не реже одного piBil в четверть. О врмеrти и месте

проведения зtlседания руководитель МО обязан сообщить заместителю диреюора по УВР,
курирующего методическую рботу.

6.4- По каяшому из обсуждаемых на заседании вопрсов принимIlются решения,
которые фиксируются в журнzше пртоколов,

б.5. Контрль за деятеJьностью МО осуществJlяется дирекrором пIкоJъl, его

заместителем по Увр в соответствии с планами методической работы школы и

внутшпкольного контроля, )ггверждаемого диреlсгором школы,

7. Права и обязанноgги методичоского объединения
7. l. Методическое объединение имеет право:

вырaDкать похелания руководству образовательной оргавизации при

распределении учебной нагрузки;

вносить предложения об установлении надбавок и доплат к доJDкностным окпадам

за зltведование пр€дметными уIебными кабинетами, за ведение предметньtх крркков;
требовать от администр ци своевременного обеспечения членов методического

объедияения вссй необходимой инструкплвной, нормативной и научно-методической

документацией;
проводить конкуры прфессионального мастерства, смотры rIебных кабинетов.
7.2. Каждый участник методичоского объединения обязан:

участвовать в заседltниях методического объедияения;
стремиться к повышению },,рвня прфессионalJIьного мастерства;
знать тенденции развития методики преподаваемого предмета;

владеть основами самоанаJIиза педагогической деятельности;
сво€врсменно изучать нормативные документы по вопросам организаlци обучения

и преподавания учебного предмота Ели группы гIебных предметов соответствующей
образователъной области;

tlктивно участвовать в разработке открытых мерприятий (уроков, внекпассных
мероприятий по прлмеry и т. д.).

8. Права и обязанпоgги руководптепя методического объединения
8.1, Руковолитель методического объединения имеет право в пределах своей

компетенции:

вносить предложения по совершенствованию прфессионiшьной деятельности

учителей;
посещать любые мерприятия, прводимые )пастниками МО, дJIя оказания

методической помошц и осуществления систематического контроJlя за качеством их

проведения;



поJIrlать от администации шкоJIы информащrю нормативно-правового и

организаrионно-методического характера по вопросам образовательной леятельности,

обмениваться информацией по вопрсам, входящим в его компетенцию, с

администрацией и педагогическими работrтиками других учреждеЕий образоваIrия;

обращаться за консультациями по прблемам образовательной деятельности к

методистам, в подразделения научно-исследоватеjIьских инстит}тов, к исследоватеJIям в

интересllх совершенствования своей работы;
повышать профессионaчIьную квzIлификацию удобным для себя способом.

8.2.Основrше направления деятельности руководитеJlя методического

объединения:
составление плана работы Мо на год;

координаIшя работы учителей МО по выполнению плана и учобньж прграмм;
отслеживание качества прфессионаJьной деятельности 1чителей;
организаrшя повышения квалификации учителей Мо через постоянно

действующие формы обучения (тематические консультации, обучающие семинары,

практикумы, круглые столы, творческие отчеты и т. п.);

создание шrформачионного банка данных об учителях МО;
прведение предметньш олимпиад, концrрсов, интеллектуальных состязаний,

организаllия проектной и исследовательской деятельности обучающихся и учителей
оргilнизаIши, осуществ]Iяющей образовательную деятельность;

изуlение современных прцессов в методике преподавания rlебных предметов и

вьработка на их основе рекомендациЙ для уrителеЙ МО;

установление и развитие творческих связей и контакгов с аналогичными
подразделениями в другпх учебных заведениях;

анzUмз результатов образовательной деятельности по предметам;

организация работы наставников с молодыми специалистами (при на:п,tчии до 5-и

специалистов в организации образоваrп,rя).

9. ,Щепопроизводство
9. l . К документации методического объединения относятся:
прикtв дирекгора оргalнизации, осуществляющей образовательную деятельность, о

создании методического объединения;
прикiв о назначении на доJDкность р}ководителя методического объединения,
положение о методическом объединеш,Iи;

анirлиз работы МО за пршедший учебный год с ука:}анием степени выполнения
плана работы Мо, самого с)лцественного и ценного опыта Мо и отдельньtх учителей,
оценки знаний, умений и навыков обучающихся по предмеry, оценки результатов
предметньtх олимпиад (в динамике з{t несколько лет), анализа проведения открытых
урков, итогов взаимопосещения уроков, состоянrtя матерпально-технической базы
предметных кабинетов и описания ра,боты по ее поддержанию, причин неудач в работе
Мо и отдельных педагогов (есJIи ]аковые имелись);

план работы МО в новом учебном году1

баrrк данньгх об уrителлr, входящих в Мо,
план работы с молодыми }цителями;
план проведения прдметной недели;

сведения о темах самообрзования }r.тителей, входящих в МО;
сведения о предметных ц)ужках и факультативов, которые вед)п члены МО;



график прведения административных контрольньrх работ.
9.2. Анализ деятельности Мо прлставляется администации школы в конце

учебного года, план работы на год - в начале 1"rебного года.

l 0. Зашlючите,пьные пOJIоrкения

l0.1. Настоящее Положение о методическом объединении является лок&,lьнып4

нормативным акгом МБОУ кСепоlьскм ООШ>, приlтимается на Педагогическом совете и

утверждастся (вводится в действие) приказом lцректора общеобрзовательной
организации.

l0.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,
оформ.rrяются в письменной форме в соответствии действующим законодательством
Российской Федерации.

l0.3. Положение о методическом объединении принимается на неопрделенньй
срок. Изменеrтия и допоJIненшя к Положеншо принимаются в порядке, предусмотренном
п. 10. l . настоящего Положения.

10.4. После принятЕя Положения (или изменений и дополневий отдельньц пункгов
и рзделов) в новой рдакчии предьцущая редакция авюматически утрачивает силу.


