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'L l Настоящее Положеrтие о защите перональных данных работников МБоу
<Сепольская ООШ> (далее Положение) разработано в соответствии со статьей 24
Констиryшии Российской Федерации, Труловым кодексом Российской Федерачии,
Федера.пьными законами от 2'l июля 2006 года Ns 149-ФЗ кОб информачии,
информаuионных технологиях и о защите информации> с изменениями на |4 июля 2022
года, от 27 июля 2006 года ЛЬ 152-ФЗ (О персональньtх данньrх) (с изменениями на 14

июля 2022 года), Постановлением Правительства Российской Фелерачии от 21.03.2012 JФ
2ll коб утвержаении перечня мер, напрzвленных на обеспечение вьIполнения
обязанностей, предусмотренных Федераrьным законом кО пероналъных данных> (с
изменениями от l5 апрля 2019 гола), Федеральным законом лЬ 273-Фз от 29.12.2012 коб
образовании в Российской Фелерачио в редакции от 5 декабря 2022 года.

1.2. .Щанное Полоlкение о защите персональцых даrrных работников школы

рaвработано с цеью обеспечения зiшшты прав и свобод человека и фаr<дапина при
обрабоже его персонaшьных данных, в том числе защиты прirв на неприкосновенность
частной жизни, личную и семейн}то тайну работников общеобразовательной организации
от несанкционированного доступа, неправомерного их использования или утраты.

1.3, .I|aHHoe Положение регулирует отношения, связltнные с обработкой
персональных даrтньгх работников и гарантии конфиденциальности сведений о работнике,
предоставленных работником работодателю, а таюке устанавливает ответственности
доJDкностных лиц, имеющих досryп шlерсональным данным работников школы.

1.4. Перональные данные - любая инфрмачия, относящiшся к прямо или
косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекгу персонalльньlх

данных).
1.5. Оператор госуларственньй орган, муниlшпальrrый орган, юридическое иJIи

физическое JIицо, самостоятеJьrtо или совместно с другими лицами организуюlцие и (или)

осуществляющие обработку персокшьных данньtх, а таюке определяющие цеJIи

обработки перональных данных, состав персонiшьных данных, подлежащих обработке,

действия (операции), совершаемые с персонaulьными данными.
l,6. Обработка перональных дilнных - любое действие (оперция) или

совокупность действий (операчий), совершаемых с использованием средств

автоматизации или без использования таких средств с персонirльными дilнньши, вкJIючаJI

сбор, запись, систематиз{uцtю, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),

извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, досryп),
обезличивание, блокирование, удаление, )rничтожение перональньж данньtх,

1."1. Автоматизированная обработка персонаlrьньгх данных обработка

персонztльных данных с помощью средств вычислительной техники.

1.8. РаспрстранеЕие персонaUьшх данЕых - действия, направленные на

раскрытие персонi}льных данных неопределенному кругу лиц.
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1.9. Прлоставление перональньIх данных действия, направленные на

раскрытие персональньlх данных определенному лицу или определенному кругу лиц,

1.10. Блокирование перонаJьных данных - временное прекращеrrие обработки

персонllльных данных (за искrrючением сJryчаев, если обработка нобходима для

уточнения персональных данных).
1.1l. Уничтожение персональньн дalнных - действия, в результате которых

становится невозмоr(ным восстановить содержание персональных данных в

информачионной системе персонаJIьных данньж и (или) в результате
которь!хуничтожаются материальные носители перональных данньж.

1,12. Обезличивание персон{lJьньж данных - действия, в результате которых

стalновится невозможным без использования допоJIнительной информации определить

принадлежность перонiшьных данных конкретному субъекry персонмьных данных.

1.13. Информаrшонная система персовllльньrх данньн совоц,тlность
содержащихся в базах данньн перонаJIьных данных и обеспечивающих их обработку
информаrионных технологrй и тех}tических средств.

1,14. Общелоступные данные - сведения общего харакгер и иная инфрмачия,
доступ к которой не ограничен.

1.15. К перональным данным работrп.rка, получаемым и подлежащим хранению у
работодателя в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим
Положением, относятся следуюlцие сведения, содержащиеся в lплчных делах работнlл<ов:

паспортные данные работника;
ИНН;
копия страхового свидетельства государственного пенсионного стахования,
документ, подтверждающяй регистацию в системе ивдивидуilльного

(перонифиrпарованного) гlета, в том числе в форме элекгркного докуменlа;
копия документа воинского y.reTa (лля военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу);
копия документа об образовании, lоалификаItии или нalличии спеtшальных знаний

(при посryгrлении на рабоry, трбующую специzrльных знаний и,пл специальной
подготовки);

анкетные данЕые, заполненные работником при поступлении на рабоry нли в
процессе рботы (в том числе - автобиография, сведения о семейном положении
работr*rка, перемене фамилии, наrпrчши детtй и иждшвенцев);

ДОкументы О возрасте малолетних детей и месте их об1..rения;

документы о состоянии здорвья детей и других рдственников (вкrпочм справки
об инваппадности, о нilличии хrюнических заболеваний);

документы о состоянии здорвья (сведения об инвалидности, о берменности и
т.п. );

иные документы, которые с )цетом спешифики работы и в соответствии с
законодательством Российской Федерации должны быть прдъявлены работником при
закпючении тудового договора или в период его действия (вк.пючая медицинские
закJIючениJI, предъявJuемые ра,ботником при прхождении обязательных
предварительных и периоди.Iеских медицинских осмотров),

труловой дбр9збр;
зак.JIючение по данным психологического исследования (если такое имеется);
копии прикaвОв о приеме, переводах, )вольнении, повышении зарботной платы,

премировании, поощр€ниях и взысканиях;
личнм каргочка по фрме Т-2;



змвления, бъяснительные и служебные записюл работнlлса;
документы о прхождении работкиком аттестации, повышения квалификации;
иныс документы, содержащие сведения о рботнике, нахохдение которых в

личноМ деле работника необходимо для документirльного оформления трудовых
правоотношений с работяиком (вкrrючая приговоры суда о запрете з8ниматься
педагогическоЙ деятельностьЮ или заниматЬ р}ководящие дошlсrости).

2. общпе требования при обработке персонаJIьных данных работника и
гарантии rix здщиты

2.1. В ЦеЛях Обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его
представителИ при обработке перональныХ данньD( работника обязаны соблюдать
следующие йщие трбования :

2.|.1. Обработка персонаrьных данных работника может осуществляться
искJIючительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных пtввовых
акюв, содействия работникам в трулоустройстве, получении обрзования и продвюкении
ПО СЛужбе, обеспечения личноЙ безопасности работников, контрJIя коJIичества и качества
выполняемой работы и обеспечения сохранности им)лцества.

2.1.2. При определении объема и содержания обрабатываемъв персонаJIьнь!х
данных рабопrика работодатель доJDкен р}ководствомться 24 статьей Конститучией
Российской Федераrии, 65 статьей Трудового Кодекса и иными федеральными з:жонами.

2.1.3. Все перонaл.льные данные работника следует получать у него самого. Если
перональные данные работника возможно получить только у тртьей стороны, то
работник долх<ен быть уведо}tлен об этом заранее и от него доJD{GIо быть получено
письменное согласие. Рабоmдатель доJIжен сообшшть работнкку о цслях, предполагаемых
источниках и способах пол}пlения персонirльных данньD(, а таюt(е о харктере подлежащих
получению перонzlльных данных и последствиях откiLза рботника дать письменное
согласие на их поlryчение.

2.1.4. Работодатель не имеет праза поJIучать и обрабатывать сведения о работнике,
относящиеся (в соответствии со статьей l0 Фелера.пьного закона м 27 tlюля 2006 года Ns
l52-ФЗ (О персонiл.ltьных данных>) к специ:tльным категориям перонаJьных даЕных,
касающихся расовой, национальной принашIежности, поJштических взглядов,

религиозных или философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизниl з:l

искJIючением случасв, если:

субъекг персонzlJIьных данньrх дал согласие в письменной форме на обработку
своих персонzцьных дzlлных]

обрботка перонtlJъных данньtх, рlврешенных субъекгом перонzшьньtх данных
дJlя распростанения, осуществJIяется с соблюдением запретов и условий,
предусмотрекных в п.2.2 данного Положения;

обработка перонltльных данных необходима в связи с решtизаuией
междунардных договоров Российской Федерации о реlдмиссии;

обработка персонaшьных данных осуществJlяется в соответствии с Федеральным
зllконом от 25 января 2002 года N 8-ФЗ "О Всероссийской переписи населен1.1Jl",

обработка перонаJrьных данных осуществJrяется в соответствии с
законодательством о государствеrшой социапьной помоцш, ?рудовым зllконодательством,
пенсионным законодательством Российской Федерачии;

обработка персонaлJьных данных необходима дJи защиты жизни, здорвья или
иньlх жизненно вalкяьIх интересов субъекга персональных данных либо жизни, здорвья
}tли иньD( )lсlзненно вtDкных интересов других лиц и полrrение соглас}rя субъекта
персонаJъных данных невозможно; обработка персонllJъных данных осуществJIяется в



медико-профилактических целях, В целях установления медицинского диагЕоза, оказаяия

медицинских и медико-социальных услуг при условии, что обработка перонlлльных

данЕых осуцествляется JIицом, прфессионально заяимающимся медицинской

деятельностью и обязанным в соответствии с законодательством Российской Федерации

coxpaнrlтb врачебную тайну;
обработка персональных данньtх членов (участЕиков) общественного объединения

или религиозной организаlци осуществляется соответствующими обществевным

объедлтнением или реJIигиозноЙ организаrцеЙ, деЙствующими в соответствии с

законодательством Российской Федерации, для достижения законных целей,

прсдусмотренныхихУчреДительнымидокУментами,приУсловии'чтоперсона".lЬные
данные не булlт распрстраняться без согласия в IIисьменной форме субъекгов

персонаJIьньlх данных;
обработка персонlшьных данных необходима дJIя установления иJlи осуществленпя

прав субъекта персонitлъныХ дalнныХ или Tретьих JIиц, а равнО и в связи с осуществлением

правосудия;
обработка перонz}льных даншых осуществJIяется в соответствии с

законодательством Российской Фелерации об оборне, о безопасности, о пртиводействии
террризму, о транспортной безопасности, о пртиводействии коррупции, об оперативно-

разысю{ой деятельности, об исполнкгельном производстве, уголовно-исполнитеJIьНЫМ
з:lконодательством Российской Федерации;

обработка полученных в установленных законодательством Российской Федерацки
случаях персональных данньlх осуществляется органами прокураryры в связи с

осуществлснием ими пркурорского надзора;
обработка персонаJьных данньж осуществJlяется в соответствии с

законодательством об обязательных видах стахования, со страховым зitконодательством;
обработка перонltJIьных данньж осуществJlяется в с.тучаях, предусмотренных

законодательством Российской Фелерачии, государственными органами,
муниципzlJIьными органами или организаlцями в целях устройства детей, оставшихся без
попечения родителей, на воспитаt{ие в семьи граrцан;

обработка перональных данньв ос)шIествJIяется в соответствии с
законодательством Российской Федераuии о гражданстве РоссийскоЙ Федерачии.

2.1,5. Работодатель не имеет права поJrучать и обрабатывать персонiльные данные
работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной
деятельности, за искJIючением сJryчаев, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными
федеральными законами.

2.1.б. При ттринятии ршений, затрагивalющих интересы работпика, работодатель
не имеет права основываться на персонZIJIьных данных рботника, полученных
искJIючительно в результате их автоматизирванной обработки иJIи элекIрнного
полrlения.

2.1.'l. Защита персонilльных данных работншка от неправомерного ITx

использования или утаты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в
порядке, установленном Труловым Кодексом и иными фдерльными законами,

2.1,8, Работнlд<и и их пр€дсЕвитсли должны быть ознакомлены под рспись с
документами работодателя, усI?навливающими порядок обработки персон&льных данных
работrrиков, а т:uо(е об их правах и обязакностях в этой области.

2.1.9. Работники не должны отк!вываться от своих прав на сохранение и заIциту
тайны-



2-| l0. Работодатели, работники и их представитеJIи должны совместно
выра,батьвать меры з{lщиты персонilльных данных работников.

2.2, Согласно cT.l0.1 Федерального закона кО персональньtх данных>,
особенностями обрабожи персон&льньгх данных, рlврешенных сфъекгом персональных
ДаННых для распространения явJlяются:

2,2.1. Согласие на обработку персонalльньж данньж, рlврешенных субъектом
персональных данных для распространения, оформrиется отдеJIьно от иных согласий
субъекта персональньtх дllнных на обработку его персонiutьных дlлнных, Работник
образомтельной организации (оператор) обязан обеспечить субъекry персоt{альных
данных возможность определить перечень пеrюональных дilнных по каждой категории
персонilльных данных, указанной в согJвсии на обработку персонаJIьных данных,
рarзрешенньlх субъектом перонiuьных данных дця распрострнения.

2.2.2. В случае рскрытия перон:шьных данных неопределенному круry JIиц самим
субъоктом персонIIJIьных д:lнных без прдоставления опертору согласиrl, обязанность
предоставить доказательства законности последующего распростанения или иной
обрбожи таких персональньж дiлнных лежит на каждом JIице, осуществившем их
рспрстранение или ин},ю обработку.

2.2.з- В сл1..rае, если персонiцьные данные окчлзались расц)ытыми
неопределеняоr,ry кругу лиц вследствие правонарушения, преступления или обсюятеlьств
непреодолимой силы, обязанность предоспrвить докщатеJIьства законности
последующего распрстранения или иной обработки таких персонtчIьных данных лежит
на каждом лице, осуществившем t{x распрстранение иJIи иную обработку.

2.2.4. В случае, если из предоставленного субъекгом перGонZл.ltьных данных
согласия на обработку персонаJьных дiшных, р:вр€шенных субъекгом персон:lльных
данных для распространения, не следует, что субъекг персоttlшьных данных согласился с

распрстанением персоrпльных дalнных, такие перов:tJъные дttнные обрбатываются
оператором, которому они предоставлены субъекгом персональных данных, без лрава

распрстанения.
2.2.5. В случае, если из предоставленного субъеюом перонiшьных данньж

согласия на обрботку перонtшьных . данных, рaч}решеt{ных субъекгом персонilльных
данных дJUI распрстранения, не следует, что субъекг персон:lльных данньж не установил
запреты и условия на обработку персонalльных данных, предусмотренньле л.2.2,9
настоящего Положения, или если в предоставленном субъекгом персонiuьньж данных
тiжом согласии не указаны категории и перечень персональных данньlх, для обрботки
KoTopbD( субъекг персонilльных данных устанавJIивает условия и запрgты в соответствии с
п.2.2.9 настоящего Положения, такие персонaшьные дilнные обрабатываются операторм,
которму они предоставлены субъекгом перонiлльньж данных, без передачи
(распрстранения, предоставления, доступа) и возможности осуществления иньD(

действий с персонalльными данными неограниченному кругу лиц.
2.2.6. Согласие на обработку персонilльных данньtх, рiврешенных субъекгом

персональньtх данных для распрстранения, может быть предоставлено оператору:
непосредственно; с испоJIьзовапием информационной системы упоJIномоченного органа

по защите прав субъекгов перонilльных данных.
2.2.7. Праьила использования информашионной системы упоJIномоченного органа

по защите прав субъекгов псрсонiIJьных данных, в том числе порядок взаимодействия

субъекта персональных дalнных с операторм, определяются уполномоченным органом по

заIците прав субъекгов перонilJьных данных.



2.2,8. МоrнанИе или бездейсТвие субъеrга персонаJтьньtх данных ни при кT ких

обстоятельствах не может сr{итаться соглilсием на обработку персонаJIьньtх данныь

разрешенных субъекгом персонаJIьных дiлнньIх для распрстанения,
2,2.g. В согласиИ на обработку персона.пьных данных, р }решенньD( субъекгом

персонмьных данных для распространения, сФъект персон8льньrх данных вправе

устаяовить запреты на передачу (кроме прлоставления доступа) этих перонlшьньш

данных оператором неограниченноll,fу кругу лиц, а таюке запреты на обработку или

условия обработки (кроме получения доступа) этих перонаJьных данных

неограниченным кр}том лиц. Отказ оператора в установлении субъекгом персонitльньп<

данных запретов и условий не допускается.
2.2.10. Операmр обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента получения

соответствующего согласия субъеtсга перояальных данных опубликовать инфрмацию об

условиJIх обработол и о н:lличии запретов и условий на обработку неограниченным

кругом JIиц перональных данных, разрешенньtх субъекIом перональ ых данных дJUl

распространен}rя.
2.2.1'l. Установленпые субъекгом персональных данных запреты Еа передачу

(крме прлоставления досryпа), а Tatoкe на обрботку или условия обработки (крме
пол)пrениJI доступа) персональньtх дllнных, разрешенньж субъеIсюм персонzlльньD( данньп
для распрстансния, не распространяотся на слуrаи обработки перонIIJIьньD( данных в

государственных, обществсtп{ых и иных публичньгх иптересах, определенньгх

законодательством Российской Фелерачлти.

2,2,12. Пердача (рспростанение, предоставление, доступ) персонаJrьных данньD(,

разрешенных субъекгом персонzrльных данньш для распространениJI, должна быть
прекращена в лобое время по требованию субъекIа перонalJъных данных. .щаrшое
требомние должно вкпючать в себя фмилrло, имя, отчество (при на.пичии), контакгную
информацию (номер телефона, адрес элеп,рЕной почты или почювый адр€с) субъекга
перонzlJIьны)( данныь а также перечень персональных данньж, обработка которых
подлежит прекращению, Указанные в даяном требовании персональные д!lнные моryт
обрабатываться только операторм, которму оно направлено.

2,2.1З. Дсйствие согласия субъекта персонalJlьньtх данных на обработку
перональных данных, разрешенньж сФъекюм персональных данных для
распрстранения, пЕЕкраIItается с момента поступления оператору требования, yкttзанного
в r1.2.2.12 настоящего Положения.

2.2.14. Субъею персональных данных вправе обратиться с требованием прекртить
пер€дачу (распрстранение, предоставлекие, доступ) свою( пеrЕональных данных, ранее
р:врешенньtх субъекгом персональньD( данных для рспрстранения, к rпобому лицу,
обрабатывающему его перональные данные, в сJI}чае несоблюдения п.2.2 данного
Положений или обратиться с таким трбованием в сул. .Щанное лицо обязано прекратить
передачу (распрстранеrrие, предоставление, досryп) персонаJlьных данных в течение трех
рабочих дней с момента поJryчения требования субъекта персональных данньн или 8 срок,
указанный во всц/пившем в законную силу решении суда, а если такой срк в решении
суда не yk:r&lн, то в течение трх рабочих дней с момента всryпления решения суда в
законную силу.

2.2. 15. Трбования п,2.2 настоящего Положения не применяются в слriае
обработки персонаJъных дalнньt ( в целях вьшолнения возложенньtх з{lконодатеJIьством
российской ФедераIд,rи на государственные органы, муниципаJIьtlые органы, а таюке на
подведомственные таким органам орпlнизации фу"кции, полномочий и обязанностей.



2.з. Общеобразовате.тъная оргllнизация определяет объем, содержание
обрабатываемых персоЕальных данньD( рботников, руководствуясь Констиryцией
Российской Федерации, Труловым кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законами.

2.4. Прп обработке перональных дalнньtх долх(ны быть обеспечены точность
персональных дllнньж, их досlаточность, а в необходимых сJryчаях и акryaшьность по
отношениЮ к целяМ обработки персонilльных данных. Операюр доJDкен принимать
необходимые меры либо обеспечивать их приttятие по уд:rлению или угочнению
неполных или неточньгх данньж.

2,5. Операторы и иные JIица, ПОл)п{ившие доступ к перональным дltнным, обязаны
не раскрыкrть третьим лицам и не распрстранять перонaльные данные без соглalсия
сфъекта перонlцьных данных, если иное не предусмотрено феаершьным законом.

2.6. Оператор при обработке персонаьных данных обязан лринимать необходимыс
правовые, организаlшонные и технические меры или обеспечиватъ их пршtятие дltя
защиты персональньtх данных от непрzlвомерного или слуrайного досryпа к ним,
уничтох(ения, изменения, блокирвания, копирвания, предостtlвJIения, распрстранения
персонмьных данных, а таюке от иных непрllвомерных действий в отношении
персоrrаJъных данных.

3. Храненпе и использованпе персонаJrьных данных
3.1. Хрнение персонмьных данных доJDкно ос)лцествляться в фрме,

позволяющеЙ опредеJIить субъекга персонzlJьных дilнных, не дольше, чем этого трбуют
цели обработки перонauьньtх данньDq если срк хранения персонаJIьных дllнных не

установлен федеральным законом, договором, стороной которого, вьгодоприобртателем
или порr{ителем по которому является субъекг перональных данных. Обрбатываемые
персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей
бработки или в сл)п{ае утрты необходимости в достижении этих целей, если иное не
пр€дусмотрено флеральным законом.

3.2. Персональные данные работников организации хрнятся на б}мажных и
электрнных носитеJIях (к лоступу имеется опрделенньй код), в специ:ulьно
преднапначенных для этого помещениrlх,

3.3. В процессе хранения перональных д:lнньtх работников доJDкны
обеспе,{lваться: требования нормативных докуме}пов, устанавJIивающих првила
хранения конфиденrшальrшх сведеrrий; сохранность имеющихся данных, ограничение
доступа к ним, в соответствии с законодатеJьством Российской Федерчии и настоящим
Положениом; контрль за достоверностью и полнотой персональньгх данных, их

реryлярное обновление н внесение по мере необходимости соответств},ющих изменеrтий.

3.4. .Щоступ к персонаJьным данным работников имеют: дирекгор; заместители

дирекгора; р},ководители структурного подразделения; секретарь }"{ебной части;
спеIшалист по кадрам; иные работники, определяемые приказом дирекгора
общеобразовательной организащ,Iи в пределах своей компетенции.

3.5. Помимо Jшц, укalзанных в п. 3.4. настоящего Положения, право досryпа к
персональным данным работников имеют лица, уполномоченные действующим
законодательством.

3.6. Лица, имеюltше доступ к персонllльным данным обязаны использовать

персонllльные дitнные работников JIишь в це.пл(, для которьж они были прдоставлены.
3.7. Ответственным за орг:lниз:rцию и осуществление хранения персонаJIьных

данных работников оргllнизации является заместитель дирекюр4 в соOтветствии с
приказом диреtсюра МщеобрзоватеJьной организации.



3.8.ПерсональЕыеДанныеработникаоТр.DкдюТсявшлчнойкарточкеработника
(форма Т-2), которм запоJIняется после издания прикlва о его приеме на рабоry, Личные

*up.o*" работникоВ хранятсЯ в специально оборулованных несгорllемых шкафах в

алфавитном порядке.
4. Перелачя персональных дяшных
4,1. При передаче персонllJlьньtх данных работкика работодатель должен

соблюдать следующие требования :

4.1.1, Не сообщать персонzlJIьные данные работника третьей сторне без

письменногО согласпЯ рботника, за искJIючением слгrаев, когда это необходимо в цеJUlх

предупреждения угрозы ,Фзни и здоровью работника, а таюке в другID( случаях,

предусмотренных Труловым Кодексом или иными флера.тьными законами.

4.|.2. не сообцtать персонпльнь!е данные работника в коммерческих целях без его

письменного согласия.
4.1 .3. Предупредить лиц, получаю[щrх персондIьные данные рботника, о том, что

эти данные могут бытЬ использованЫ лишь В целях, для которых они сообщены, и

требовать от этнх JIиц подтверждения того, что это правило соблюдено, Лицц
полу{аюLщaе перональные данкые работника, обязаны соблюдать режим секретности
(конфиденциаrьности). .Щанное положение не распрстаняется на обмен персональными

данными работников в порядке,установленном Труловым Кодексом и иными

федершьными законами.
4.1.4. Осуществлять передачу персонzrльных данных работника в пределах

общеобразовательной организации в соответствии с данным Положением, с которым

работник должен быть ознакомлен под рспись.
4.1.5. Разршать доступ к порсональным данным работнrков только спеlиально

уполномоченным JIицам, при этом ук,lзанные лица должны иметь право получать тоJъко
те персонZлльные данные работника, которые необходимы дJrя выполнения конкретных

функций.
4.1.6. Не запрашивать информаlию о состоянии здорвья работника, за

искпючением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения

работником трудовой функчии.
4.1.7. Пердавать перонilльные данные работника представителям работмков в

порядке, установленном Труловым Кодексом и иными фелеральными законами, и
ограничивать эry пнформачию тоJIько теми перональными данными работника, которые
необходимы дJIя выпоJIнения укaзанными представителями их футткчий.

5. Права работника в цепях обеспеченпя защиты персональных данных,
хранящихся у ряботодатqllя

5,1. В целях обеспечения зашшты перональных данных, хранящихся у
работодателя, работники имеют право:

5,1,1, Получать полную информацию о своих перонzuьных данных и их
обработке. 5.1.2, На свободный бесгt,lатный доступ к своим персонz}льным данным,
вк.JIючая право на получение коrrии любой записи, содержащей перональные данные
работника, за иск.лючением сJIучаев, предусмотрнных федеральными законами.
Получение указанной инфрмации о своIfl( перональных данных возможно при личном
обращении работника, - к зllместителю дирекгора, ответственному за организацию и
осуществление хранения перонаJIьных данных работгп.tков.

5.1.3, На определение своих предст:rвителей для защиты своих перонiцьных
данных.



5.1,4. На доступ к медицинской документаIши, отражающей состояние их здорвья,
с помощью медицинского работника по их выбору.

5.1.5. Трбовать об исключении или исправлении неверных или неполных
персонllьньtх данньD(, а таюке дalнных, обработанных с нарушением требований
деЙствующегО законодатеJIьства. Указанное требование доJDкно быть оформлено
письменным з!Iявлением работника на имя дир€кmра школы. При отказе руководителя
организации искпючить или исправить пеrrсонмьные лангъlе работrтика, работник имеет
право заявить в Iшсьмепном виде руководителю оргiлнизации, осудествляющей
образовательную деятельность, о своем несогласии, с соответствующим обоснованием
тzlкого несогласия. Перональные дalнные оценочного характера работник имеет право
допоJIнить заявлением, выражаюпшм его собствеlтную точку зреция.

5. 1.6. Трбовать об извещеrrие организацией всех лиц, которым рнее быJlи
сообщеньi неверные или неполные персональные данные рботника обо всех
призведенных в них искJIючен[ях, испрвленЕrlх или дополнениях.

5.1.7, Обжаловать в суде rпобые неправомерные действия или бездействия
оргirнизации при обрабоже и защите его персоЕilльньж данньж,

б. 0бязанноgги субъеlсга персонiльных дднных по обеспечению достоверtlости
его персонаJrьных д8нныI

6. l. В целях обеспечения достоверносlи персонilльньгх данных работники обязаны:
б.1.1. При приеме на рботу в организацию, осуществляющ}.ю образовательнуо

деятельность, предсrавлять уполномоченным работникам достоверные сведения о себе в
порядке и объеме, предусмотренном законодательством Российской Фелерачии.

6 1.2, В слуrае изменения персонаJlьных дalнных ра.ботника: фамилия,
имя,отчество, адрес места житсJIьства, паспортные данные, сведения об образовании,
состоянии здоровья (вследствие вьшвления в соответствии с медицинским закпючением
пртивопоказаЕий для выполнения работником его должностных, тудовых обязанностей
и т.п.) сообщать об этом в т€чение 5 рабочих дней с даты их изменений.

7. Ответственность за нарушение норм, регуJIирующих обработку и защиry
персонzIJьн ьгх данных работника

7.1. Лица, виновные в Еарушении положений законодатеJIьства Росс}йской
Федераrии в области персоrальньD( дilнньtх при обрботке персонtlльных данных
работника, привлекаются к дисциплинарноЙ и материа.lьноЙ ответственности в порядке,

установленном Труловым Кодексом и иными федеральными законами, а таюке
привлекаются к гракданско-правовой, административной и уголовной ответственности в

порядке, устаяовленном фелеральными зiжонами.
7.2. Перона.llьнlц ответственность - одно из главных требований к организации

функционирования системы защиты перон:rльной ппформаuии и обязательное условие
обеспечения эффктивности этой системы,

7.3. Юридические и физические лица, в соответствии со своими поJIномочиями
владеющие инфрмацией о граждarнах, полгвющие и используюпше ее, несуг
ответственность в соответствии с законодательством Российской Фелерачии зir нарушение

режима защиты, обработки и порядка использования этой информацшл.

7,4. За нарушение правил хранения и испоJIьзомния персонаJIьных данньDL
повлекшое за собоЙ материальньЙ ущеф работодателю, работник несет материальную
ответств€нность в соответствии с действующим тудовым законодательством.

7.5. Материапьный ущеф, нанесенньй субъекry персончлльньн дilнных за счет

ненадлежащего хранения и использовllяия перональньtх дilнных, подлежит возмещению
в порядке, установленном действуюIцим законодатеJlьством.



7.6. Мора.rьпый вред, причиненный субъекту персон,шьных данных вследствие

нарушения его прав, нарушения правил обработки персонaшьных данных, установленньtх

настоящим Федеральным з:lконом' а Tatoke требований к заuцте персон:lльньtх данных,

установленныХ в соответствии с Федеральным законом м l52-ФЗ <О перона.тьньп

данных)), подлежит возмещению в соответствии с законодательством российской

Федерачии. Возмещение морального вреда осуlцествляется независимо от возмещения

имущественного вреда и понесенных субъекгом персонitльных данньlх убытков,
7.7. Оргаrплзачия вправе осуществJUIть без уведомления уполномоченного органа

по защите прав субъектов перональньп данных лишь обработку следуюtцих

персонаJьных данных:
относяrцихсЯ к субъектам перонаJIьных данньrх, которых связьвают с операторм

трудовые отношения (работникам);

полученных операторм в связи с зalкJIючением договора, сторной которго
является субъект перональньtх данных, если перональные данные не распрстраняются,
а такr(е не предоставJIяются третьим лицам без согласия субъекга псрсональных данных и

использ},ются оператором иск.JIючительно для исполЕения указанного договора и

заключения договоров с субъекгом перональных данЕых;
являюUшхся общедоступныItп,l персональными данными; вкJIючающих в себя

только фамилшr, имена и отчества субъеrrов персональttьtх данных;
необходимьrх в целях однократного проrryска субъекта персонzlJIьЕых данных на

территорию организации иJIи в иных анмогичных целях;
вкJIюченных в информачионные системы персональных данных, имеющие в

соответствии с фелераrьrтыми законами стаryс фелеральных автомати]ирванных
информаuионных систем, а таюке в государственные информационные системы
персонalльных данных, созданные в цеJIях защиты безопасности государства и

общественного порядка;
обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с

федершtьными зllконами или иными нормативными правовыми акгами Российской
Фелераrши, устаflавливающими требования к обеспечению безопасности персонаJ,Iьных

данных при их обработке и к соблюдению прав субъекгов персональных данных, Во всех
остальньж слrrмх оператор (руководитель организации, осуществляющей
образователькуrо деятельность, и (и.rш) уполномоченные им rваца) обязан направить в

упоJIномоченный орган по з:lщите прав субъекгов персон:lльных данных соответствующее
уведомление.

8. Заключите.пьные положенпя
8.1. Настоящее Положение о защите персонrrльных данньIх работников является

локaл.льным нормативным актом, принимается на Обrчем собрании работников шкоьI и
утверждается (либо вводится в действие) прика}ом дирекгора организации,
осуществJlяющей образовательную деятельность.

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются
в письменной форме в соответствии действ}тощим законодательством Российской
Фелерачии.

8.3. Положение о защите персональньж данньrх рботrrиков общеобразовательной
организации принимается на неопределенный срк. Изменения и дополнения к
положегтию принимаются в порядке, предусмотренном п,8. l . настоящего Положения.

8.4. После принятия Полохtения (или изменений и дополнений отдельных пунктов
и разлелов) в новой Редакции предыдущая rЕдакiшя автоматически утрачивает силу.


