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l. общие положения

1.1. Настоящее Положение об Общем собрании ра,ботников школы разработано в
соответствии с Федеральным законом от 29.12,2012 Ns 273-ФЗ ''Об образовании в
Российской Федсрации" в редакции от 5 декабря 2022 года, Труловым кодексом
Российской Федерции, а TaIoKe Уставом МБОУ кСепольская ООШ>, осуществляющей
образовательную деятельность, и другими нормативными правовыми аrгами Российской
Фелерачии, регламентирующими деят€льность общеобразоватеJьньIх организаший.

1.2. .I|aHHoe Положение об общем собрании работников трудового коJIлекгива
организаIци, ос)лцествляющей образовательную деятельность, (далее _ Положение)
обозначает основные цеJIи, задачи Собрания работников школы, опредеJlяет состав и
организацию, основные направления деятельности, делопроизводство обцего собрания
школы, а таюке регламентирует подготовку и ход заседания Общего собрания работников
организации, ос)лцествляющей образомтельную деятеJrьность.

1.3. Настоящее Положение регламентирует деятельность коллегиального органа
самоуправления оргtlнизаtlии, ос)лцествляющей образовательную деятеJIьность.

1.4. Собрание функционируе. в целях реiшизации законного права работников
школы на участие в управлении организации, ос)ллествJlяющей образовательную

деятельность, осуществления на деле принципа коJIлегиальности упраыrения.
1.5, Собрание осущсствJIяет свою рабоry по плану в течение всего кшендарного

года.

l.б. Общее собрание рботает в тесном контакге с администраlшей и иными
оргаЕами самоуправления органшации, осуществляющей образовательную деятельность,
в соответствии с действующим законодатеJьством РФ, подзаконными нормативными
акгами и Уставом общеобразоватеlьной организации.

2. Це,ltь и задачи Общего собрания
2.'l. Щелью деятельности Общего собрания в l]Iколе явJlяется общее руководство

общеобразоватсльной организацией в соответствии с учредительными, программными

документами и локilJIьными актами.
2.2. .Щеятельность Общего собрания нllправлена на решение следующих задач:

2.2.1. организация образоватсльной деятельности и финансово-хозяйственной
деятельЕости оргмиз:lции, осуlц9ствляющей обрзовательt{ую деятельность, на высоком

качественном уровне;
2.2.2. Опрекление перспективных направлений функционирования и развития

организации, ос},ществляющей образовательную деятеJIьность;

2.2.3. Привлечение общественносfi к решению вопросов развития организации;

2.2.4. Создание оптимальных условий для осуществления образовательной

деятельности, развивающей и досуговой деятеJIьности;

2.2.5. Решение вопросов, связанных с рзвитием образовательной среды в школе;



2.2.6. Решение

отдельных аспектов

деятеJъность;
2.2.7. Помоць администрации в разработке локальных актов организаIци;

2,2,8, Разршение проблемных (конфrшкпrьrч) сиryаIшй с участниками

образовательной деятельности в пр€делах своей компетенции,

2.2,9. ВнссенИе пр€дложений по вопросам охраны и безопасности условий

образовательнОй деятельности и трудовой деятеJrьности, охраны жизни и здорвья

обуrающихся и работнrпсов общеобразовательной организации;

2.2.10. Принятие мер по заlците чести, достоинства и прфссиона.гtьной рrryтаrши

работников организации, осуtчествляюшей образовательную деятельность,

предупрежление пртивоправного вмешательства в их трудовую деятельность;

2.2.11. Внесение предложений по формированшо фонда оплаты труда, порядка

стимулиров:lния трула работников организации, осуществJuIющей образовательную

деятельность;
2.2.12, Внесеrrие прдложений по порядку и условиям предоставления социальных

гарантий и льгот обучаюlцимся и работникам в пределах компетенции;

2.2.1З. Внесение предложений о поощрешtи работников школы;

2.2.14. Направление ходатайств, писем в разлш|ные административные органы,

общественные организ Iии и др. по вопрсам, относящимся к оптимизаIши деятеJlьности

организации, осу-ществляющей обраюмтеrьную деятельность, и повышения качества

оказываемьц образомтельньlх услуг.
3. Состав Собрания и организация еrо работы
3.1. Собрание образуют работнtл<и trIKoJrьI всех категорий и доrпкностей, для

которых организация, ос},tцестыIяющая образовательную деятельность, является

основным местом работы, в том числе - на условиях неполного рабочего дня.
З.2. В состав Собрания не входят работники, осуществляющие тудовые фунrсrии

по договорам, на условиях тудовьtх соглашений и по совместительству.
3.3. Все работники организации, осуществляющей бразовательную деятельность,

участвующие в собрании, имеют при голосовании по одному голосу. Прдседатель
Собрания рботrиков школы, избираемый для его ведения из числа членов Собрания,
имеет при голосовании один голос.

3.4. Из числа присугствующих на Собрании избирается сокретарь, который ведет
пртокол. Секртарь собрания принимает rrастие в его работе на р:вных с др}тими
работниками условиях.

3,5. ,Щля решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на
заседания Сбрания моryт приглашаться обучающиеся, родители обучаюшихся (законные
представители), представители учредителя, оргllнов управления образованием,
представители оргаЕов местного самоуправления и исполнительной власм, прфсоюзных
органов, общественности и другие работники организации, осуществrпюrчей
образовательную деятельность.

з.6. Приглаllrенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса
и г{астия в голосовании не принимают.

4. Заседдния Общего собрания
4.1. Заседание Общего собрния напначilется прнкaлзом дирекгора

общеобразовательной оргаяизацией не позднее, чем за 5 рабочих дней до дня заседания,
Приказ должен содержать время и место проведения заседания обцего собрния, копlт.t
приказа вьвеlIIиваются в общедоступных местах образовательной организаuии.

вопрсов о необходимости

деятеJIьности организации,
регламенташии локаJIьными актами

осуществляющей образовательную



4.2. Заседание общего собрания н }начается по инициативе диреlсгора шкоJlы или
по инициативе не менее 25Оlо членов Общего собрания на основании зalявления на имя
дирекIора с 1казанием перечЕя вопросов, плaшируемых к обсlп<дению на заседllнии, в
этом случае заседание Общего собрания Еil:}начается дирекгорм uIKoJш в период не
позднее l5 рбочих дней, начинм с даты регистации зaulвления.

4.3. !атой заседания Общего собрния опредеJIяется рабочий день, время начiша
заседllния назначlЕтся не ранее 10:00 и не позднсе 20:00. 4.4. В сообщении (объявлении)

для работников о прведении собрния указывalются:
. дата, место и время прведения собрания; вопрсы, вкJIюченные в повестку

дня сМрания;
о порядок ознlжоlчtления работников с информацией, материалами к повестке

дня.
4.5, В заседании общего собрния школы мог)л принимать участие все работники

организаlши, осуществjIIяющей образомтельную деятельIlость. Общее собраrrие
собирается руководителем образовательноЙ организаrши не реже одного рза в четыре
месяца.

4.6. Обцее собрние сtмта€тся собранным, если на его заседании присутствуег 50
7о и более от tlисла работников организации, осуществJIяющей образовательну,lо

деятельность.
4.7. На заседании Общего собрани, избирается пр€дседат€ль и секретарь собрания.
4. 8. ПрлселатеJIь осуществJlяет следующие функчии:

. открывает и закрывает собрание;

. пр€достаыrяет слово его )ластникам;

. обсспечиваетсоблюдсниерсгламента;

. контрлирует обстановку в за.rе;

. выносит на голосование вопросы повсстки дня;
о подписывает проmкол собрания.

4.9. Принятие решений по вопросам повестки дня и угверждения документов
собрания осуществJUtется п}тем открытого голосования его участников простым
большинством голосов. Каждый у.rаст}rик собрания обладает одним голосом. Пердача
пр:rва голосования одним )ластником собрания другому запрещается.

4.10. Принятие ршений может присходить путем тайного голосовiшия, если

этого требуют более 2/3 присутствующих на Общем собрании работIDrков организации,

осуществJIяющей образовательную деягельность.
5. Организачня работы Собрания
5. l, Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании не монее

половины работников, для которых общообразовательнlц организация является основным

местом работы.
5.2. Решения Собрания принимаются открытым голосомнием, при этом решение

считается прияятым, есJIи зil него проголосоваJlо не менее половины работников,
присутствующих на Собрании.

5,3. При равенстве голосов при голосовllнии принимается то рсшение, за которе
голосовал председатель Собрания.

5.4. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения
директорм организации, осуществJrяющей образовательrtую деятельность. В остальных

слу{аях решения Собрния имеют дlя директора р€комендательный характер.



5.5. Решения Собрания могуг быть обнардованы, довсдены до сведения всех

участников образовательной деятельности, вкJIючены в публичные отчеты, опубrикованы

на Интернег - сайте организации, осуществJIяющей образовательн}ю деятельность.

5.6. .Щиркгор вправе откJIошить решение Собрания рботников школы, если оно

пртиворечит действ}тощему законодательству иlилп принято с нарушением настоящего

Положения об общем собрании работников организации, осуществляющей

образовательнуто деятельность.
5.7. Решения Общего собрния:

. считаются принятыми, есJIи з:l них прголосовало не менее 2lз

прис}тствующих,
о являются правомерными, если на заседании прис)тствомло не менее 2/3

члеЕов;

о после принятия носят рекомендательный харакгер, а после угверждения

руководителем становятся обязательными дJIя исполнения;

о доводятся до всего трудового коллекгива не позднее, чем в течение 7

рабочшх дней после пршедшего зaюеданиrl.

6. Полномочия Собрания
6.1. Приrrимает Устав школы, вносит изменения и допоJIнения в Устав

организации, осуществляющей образомтеьную деятельность.
6.2. Принимает решения о необходимости закпючения с администрщией

общеобразовательной оргаrмзации коллективного договора.
б.3. Принимает текст коJtлективного договора, вносит изменения, дополнения в

коллеrп,rвный договор.
б.4. Засrryшивает отчет директора организации, осуIцествJrяющей образовательнlто

деятельвость, о реtrлизации коллективного договор.
6.5. Принимает Правила внутреннего lрудового рспорядка организаllии,

осуществляющей образовательную деятельность.
6.б. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии дJrя решения

вопрсов, отнесенных настояцшм Положением к компетенlши Собраlп,lя, и устанавливает
их полномочия.

6,7. Вносит предложения дирекгору общеобразовательной оргаш,rзации о внесенrи
изменений в коллеrгивньй договор, трудовые договоры с работниками.

6.8. Опрделяет меры, способствующие более эффкгивной работе
общеобразовательной организации, вырабатывает и вносит предложения директору
IIIKoJьI по вопрсам улгIшения функrцонирмtiия организации, осуществляющей
образовательную деятельность, совершенствования трудовых отношений.

б.9. Вносит предложения дJlя вкJIючения в Программу ра:}вития организации,
ос)лцествляюцей образомтельную деятельность-

6.10. ОсуществJIяет контроль за выпоJIнением ршений органов Собрания,
информирует коллектив об их выполнении, реarлизует замечания и предложения

работников школы по совершенствованию деятельности оргalнизации, осуществляющей
образовательrrуто деятельность.

6.11. Зас.rryrrп.rвает информачию дир€кгора организаIши и его замсстителей о
выполнении ршенrd Собрания.

6.12. осуществляет общественный контроль за работой админис]раlци
организации, осуществJlяющей образоватеJIьную деятельность, по охране здорвья
работников, созданию безопасных условий трула.



б.l3. Принимает решения по вопрсам призводственного и социilJIьного развития,
др}тим вa)кнЫм вопросаМ ее деятельносТи, отнесенныМ к компетенции диреlсгора
организации, осуществJIяющей образомтельн}.ю деятельность.

6.14. Полномочия Собрания относятся к его искJIючительной компетенlши и не
могут быть дек.llарирваны др}тими органами управления.

б.15.обсужлать поведение илй отдельные пост}пки tшенов коJlлектива
организашtи и принимает р€шения о вынесении обществеrшого порицания в сл)лае
виновности.

б.16. Опрлеляет меры, способствующие более эффкгивной работе школы,
вырабатывает и вносит предложения дирекгору по вопросам улучшения
фркчионирвания шкоJIы, совершенствования трудовых отношений.

6.17. Опрлеляет приоритетные направления деятельЕости организации,
перспектив его развития.

6.18. Имеет право принимать локальные акгы, регулирующие трудовые отношения
с работниками организации, осуществляющей образоватеrьЕую деятеJIьность.

6.19. Содействует созданию оптимальных условий дJIя организilции труда и

прфессионfu'Iьного совершенствования работников
б.20. Попчерживает общественные инициативы по рalзвитию организации,

осуществляющей образовательЕую деятеJIьность.
6.2l. ОсуществJlяет контрJIь за выполнением ршений Собрания, информирует

коJIлекгив об их выпоlп-lснии, реализует замечаниrl и предложения работников по
совершевствов:lнию деятельности школы.

6.22. Осуществляет общественный контроль за работой администрации цIкоJlы по

охране здорвья работников, созданию беюпасных условий туда.
6.23. Проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и

материzlJьно техни[lеских ресурсов, усlановление порядкl их использования.
6.24. Внесение предложений об организации сотрудничества школы с другими

образовательtшми и иными организациями социмьной сферы, в том числе при

реirлизации бразовательных программ общеобр,зомтельной организации и организаlши
воспитательной деятельности, досуговой деятеJъности.

6.25. Прлставление интересов орг:tпиз:rrцrи в органах власти, других оргчшизаIцlях
и учреждениях.

6,2б. Рассмотрение документов контрльно-надзорных органов о прверке
деятельности организации, осу|цествJIяющей образовательщrю деятеJIьность.

6.27. Прлселатель Обцего собрания работников школы:
. организует деятельность общего собрания;
. информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее

чем за З д}rя,

о опредеjrяет повестку дня,
. контрлирует выполнение ршений.

6.28. Полномочия Собрания относятся к его искJIючительной компетенции и не

могуг быть делегированы другим органам управления
7. Взапмосвязь с друrими органеми самоуправJIения
7.1. Общее собрание работкиков шкоьI организует взаимодействие с органами

самоуправления организации, осуществляющей образовательную деятельность, чере3:

о участио представителей ,}Фудового коллектива в заседаниях

Педагогического совета, Управляющего совета;



. прЕдставлепие на ознакомление Педагогическому совету и Управляющему

совету материiшов, готовяцплхся к обсуждению и принятию на заседании

Общего собрания работяиков общеобрзоват€льной организации;

. внесение преллохений и допо,пrений по вопросам, рассматриваемым на

заседаниях Педrгогического совета и Управляюшего совета,

8. 0тветgгвен ноgгь Общего собрапня

8.1 . Общее собрание несет ответственность:

. за выпоJIнение закрепленных поrпlомочий;

. соответствие принимаемых ршений з{rконодательству РФ, подзаконным

нормативным правовым шсгам, Уставу организации, осуществляюцей

образователькую деятельность;
. компетеЕтность принимаемых ршений.

9. .Щокумеlrтачия и отчgгность
9.1. Заседшия обшего собрания рботlшков организации, осуществляющей

образомтельную деятельность, офрмляются пртоколом.
9.2. В протоколе фиксируrотся:

. дата прведения;
о количественное присуt€твие (отсутствие) членов тудового коллектива;

. приглашенныо (ФИо, лоrпкность);

. повестка дЕя;

. выст)пающие JIица;

. ход обс}ждениJI вопрсов;

. прсдложения, рекомеrцации и замечalния IUIeHoB Фудового коJшеrгива и

приглашенных лиц;

. р€шение.
9.3. Пртоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания

работников школы.
9.4. Нумерачия пртоколов ведется от начtша календарного года.

9,5. Пртоколы Общего собрания храЕятся в делах организации, осуществляющей

образовательrrуrо деятельность, и передаются по акry (при смене руководитеJш, передаче в

архив).
9,6. Ход з:lседания Общего собрашrя и принятые решения регистируются

секретарем Общего собрания в Пртоколе.
9.7. Пртокол оформляется секрЕтарем Общего собрания в срк не позднее 3

рабочих дяей со д}tя заседания Общего собраrтия.

9.8. Протокол заоедания обязательно содержит дату заседания, количество

присугствовавшrх и отсутствовавших членов Общего собрания, перечень бсужленньtх
на зtюедании Общего сбрания вопрсов и перечень принятых на заседании ршеrшй.

9.9. Пртокол в течение 5 рабочих дней со дня заседания Общего собрания.
10. Заtсгlючитgпьные положения
l0.1. Настоящее Положение об Общем собрании работкиков школы явJlяется

локiUьным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную

деятельность, принимается на Общем собрании работrrиков и утверждarются (вволится в

лействие) приказом дирктора общеобразовательной организаrци.
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,

оформляются в письменной форме в соответýтвии действующим законодательством
Российской Федерачии.



l0.З. Положение об Общем собрании работников организаlши, осуществляющей
образовательrrуто деятельность, принимается на неопределенный срок. Изменения и

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотреrдrом п.l0.1. настоящего
Положения.

10.4. После прияятия Положения (и:п.l изменешлй и допоrшеннй отдельных пунlоов
и разлелов) в новой рдакции пр€дьцущаrI редакция автоматически утачивает сиJry.


