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На основании решения Педаюгического совета от 3 1.08.2023 г Ns l

1. Внести следующие измененЕя в <Положение по фрмирванию системы оплаты

труда и стимулирмнию работников М}ниципального бюджетного общеобразовательного

учреждевия кСепольская ocHoBH,Ul общеобразомтоlьнllя школдr), принягого на общем

собрании Фудового коллектива школы, пртокол J{93 от 28.08.2020 г., утвержденного
приказом диреlсгора от N9 54-1-ОД от 28.08.2020 г.

Дбзац 3 rrункrа 3.1.5 Раздела 3 допоrпrrrь подrтуrrкюм 3.1.5.12 и изложить в следующей

редакrши:

олжность Разме выплаты
педагогические до l00%

За расширние зон обслужива ния до l00%
Все l00%

зон об до 100%

Порялок назначения, размеры и условия (юущеfiвлепия стимулирующих вьшлат
определяются настоящим Положеlплем.

Выплаты стимуJIирующего характсра устанавливаются в прцентном отношении к
тарифной ставке, окJиду (лоrш<ностному оклалу), есJrи иное не предусмотрено
законодатеJъством.

Стиму.тпrруючцrе выплаты могуг н(юпть единоврменпый хаFlсгер иJIи устанавлимться
на определенIБIй период.

Размер стимулирующих выплат работникам образомтельного )пlрФсдения, период
действия выплат и список сотрудников, поJryчающлх вьпшаты, закрепJIяются прикдrом
дирекгOра ulколы

Пуtпо 8.2. Раздела 8 допоrпrrrь следующими показателями и изJIожить в следующей
редакцпи:
материаrrьная помощь моr(ет вьшlлачиваться ра,ботникам в следуюцшх сJIучал(:
* при роrrсцении рбенr<а (при предоставлении работником копии свидетельства о рждении
рбенка) - в размере трех тысяч;
*cMepтb близкого рдственника (при прлоставлении работнtл<ом копии свидетсJIьства о
смерти)- в plшMepe трех тысяч;
* в связИ испоJIьзованиеМ рботникоМ ежеюдногО оплачиваемогО отпуска - до одного
доJDкностного окпада;
* в связи с угратой или повреждеЕием и}f}тцества в результате стихяйного бедствия, пожара,
наводнеЕия (при прлоставлении работником справок из соответств}ющж органов местного
самоуправления) - в размер трх тысяч;
* Ё связи с rобилейной датой (50,55,60,65, 70F в pa:rмepe трех тысяч;
+ при выходе на засл}пкенный отдых - в рзмере до одного доJDкностного окJIада.
*.Щень 

учителя - в panмepe двух тысяч,

За

наименованне выпл8ты
чение объемаЗа

чение объсмаЗа



* 
,Щень дошколъного р,ботника - в рзмере двух тысяч;

* 
,Щень заuцmlика Отечества - в размере одной тьtсячи;

t Междунаролньй женский день _ в размере одной тысячи;

2. Насmяцше изменения вступают в сшry с момента подписалия и распрстроняется на
правоотношеяпя, возникшие с 01 сентября 2023 гола.


