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На основаrми Постановлеrмя Правлтельства Российской Федерации

от 29 марта 2024 года Ns 397, письма управленшI офазования Кочевского

муниципального округа Ns83 от |1,04,2024 г. <об обеспечении дополнительных

выrUIат за кJIассное руководство>
внести след},ющие изменения в Положение по формированию

системы оплаты труда и стимулированию работников Муниципального

бюджетного общеобразовательного rIреждения <Сепольская ocHoBHiUI

общеобразовательнzul школа), принятого на общем собраншr трудового

коллектива школы, протокол Ns З от 28.08.2020 г., в Iл3MeHeHIФl в Положеш{е по

формированию системы оплаты труда и стимулировztнию работников
муниципального бюджетного общеобрiвовательtlого riрехдения (сепольская

основнtц общеобразовательнiu школа)) от 2020 г,
. Пуrп<т 2.8 Раздела 2 подrryнт 2.8.3 r.r,зложr,rть в след},ющей редакцtдл:

2.8.2 Размер доплаты за выполнение функций кJIассного руководителя
педагогическим работникам за счет фелерального бюджета устанавливается из

расчета:
-l0 000 рублей за работу в одном кJIассе с применением районного
коэффиrиенга и надбавки за cTtDK в районах Крайнего Севера и приравненных к
ним местностям;
-l0 000 рублей за работу в класс-комплект с применеЕием районного
коэффишиента и надбавки за стФк в районах Крайнего Севсра и прирulвненных к
ним местностям, сформировшrный на основztнии сarнитарно-
эпидемиологических требований к условиям и организаlии обуrения в

общеобразовательных оргtlнизаu.lях (СанПш 2.4,2,282|-|0 Постановления
Главного государственного с{lнитарного врача РФ от 29.12.2010 Jфl89 в ред. от
22.05.20l9). Не догryскается дробление классов-комплектов с целью получениJI
дополнительной выIlлаты за кJIассное руководство за счет средств
фелерального бюджsта;
. 20 000 рублей с применением районного коффичиетпа и надбавки за стФк в
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, за
осуществление классного руководства в 2-х и более классах (выплата за
классное руководство за счет федерального бюджета не может превышать двух
вып-пат);
. выплата за кJIассное р}ководство педагогиtIеским работrп,rкам
осуществляется за фактически отработанное BpeMrI.

настоящие изменениrl распространяются на прttвоотношения, возникшие с 0l
марта 2024 гола,


