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ВсоответствиисФедера.тьныМзаконоМот06.10.2003гNр131.ФЗ<обобших
принципаХ организациИ N{""rnoao самоуправления в Российской Федерашии>, Бюджетным

"'ipyoo*,", 
кодексами Российской Федерации, во исполнение поручения Презилента

Россй;ской ФедераuиИ по сохранению доплат и надбавок за классное руководство,

установленных педагогическим работникам муниципzrльньtх образовательньrх

ьрганизаuий. На основании постановления администрации Кочевского муниципального

окрУгаПермскогокраяот18.09.2020гNрб13-293-01-0l(оВнесенииизмененийв
пй*.п". об оплате труда работников муниципмьньгх образовательных уlрежлений
кочевского муницип€цьного округа Пермского kpzul, утвержденного постановлением

администраци; Кочевского муниципального округа Пермского края от 20,0З.2020 г Nq57-

29з_01_0l.
внести следующие изменения в <положение по формированию системы оплаты труда

и стимулированию работников Муничипа,чьного бюджетного общеобразовательного

у"рa*лa""" <Сепольiкая основная общеобразовательная школа) принятого на обшем

собраниИ трудовогО коллектива школы, протокол N9з от 28.08.2020г, утвержденного
приказом директора Nl54- 1 -О.Щ от 28.08.2020г.

1.1 Абзац 2 Пункта 2.8 Раздела 2 изложить в следующей редакции:
k2.8.1. Размер доплаты за выполнение функчий классного руководителя педагогическим

работникам, за счет средств регионi}льного бюджета. устанавливается в соответствии с

таблицей за фактически отработанное время:

Численность обучающихся в классе (классе-
комплекте) (че]L)

Размер вознагражления (руб.)
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1.2 Пункт 2.8. Раздел 2 дополнить подпунктом 2.8.2 и изложить в следующей
редакции:

к2.8.2. Размер доплаты за выполнение функций классного руководителя
педагогическим работникам за счет федерального бюджета устанавливается из расчета:
-5000 рублей за работу в одном классе с применением районного коэффициента и
надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям;
- 5000 рублей за работу за класс-комплект с применением районного коэффичиента и
надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям ,
сформированный на основании санитарно- эпидемиологических .гребований к условиям и
организации обучения в общеобразовательных организациях (СанПин 2.4.2.2821-1о
Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 29,|22О10 Ml89 в



ред. от 22.05.20l9). Не допускается дробление классов-комплектов с целью получения
дополнительной выплаты за классное руководство за счет средств фелерально бюджета;
-10000 рублей с применением районного коэффициента и надбавки за стаж работы в

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, за осуществление кJIассного

руководства в дв)х и более классах (выплата за классное руководство за счет

федерального бюджета не может превышать двух выплат);
- выплата за классное руководство педагогическим работникам осуществляется за

фактически отработанное время>
1.3 Подпункт 2.8.1 пункта 2.8. разлела 2 считать подпунктом 2.8.3.


